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ACT ADITIONAL NR. I 
la Contractul Colectiv de Muncã aplicabil 

nr. 305/23.08.2022 

Inchelat astãzi, 13.01.2023, Intre Societatea de Transport Bucureti STB S.A. prin 

reprezentanii Angajator STB S.A. §i cei ai Sindicatulul Transportatorilor din Bucureti. 

Tinand cont de prevederile Art.10 din Contractul Colectiv de Muncã aplicabil, pãrle 

stabilesc urmãtoarele: 

Art. 1. Incepand cu 01.01.2023, se indexeazã grila de salarizare (Anexa IA) cu 13%, pe 

fiecare nivel de salarizare. Indexarea va fi corelatã cu mâsuri care sã ducã la respectarea 

Bugetului de Venituri si Cheltuieli al STB S.A. aprobat pentru anul 2023. 

Art. 2. Indexarea salarialâ prevàzutâ Ia pct. 3) din Protocolul Incheiat In data de 18.08.2022 

nu va mai fi aplicatà. 

Art. 3. Se introduce Anexa IA - Grila de salarizare cu valabi/ifafe de la 01.01.2023, dupã 

cum urmeazà: 
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ANEXA IA 

GRILA DE SALARIZARE 
cu valabilitate de la 01.01.2023 

Nivel 
Salariul de 

incadrare 
Nivel 

Salariul de 

incadrare 

1 3.002 20 5.091 

2 3.094 21 5.273 

3 3.172 22 5.456 

4 3.263 23 5.652 

5 3.355 24 5.861 

6 3.445 25 6.082 

7 3.538 26 6.304 

8 3.642 27 6.526 

9 3.746 28 6.761 

10 3.851 29 7.009 

11 3.955 30 7.270 

7.531 12 4.073 31 

13 4.176 32 7.792 

14 4.295 33 8.054 

15 4.425 34 8.327 

16 4.541 35 8.614 

17 4.673 36 8.901 

18J 	
4.803 

- 19 	4.947 

37 9.202 

- 38 9.528 

Art, 4. Se eliminá Anexa IA - Grila de .salarizare cu valabilitate de la 01.02.2023. 

Art. 5. Se eliminâ Anexa lB - Tabel cuprinzând coresponden(a din fre cafe goria Iucrärilor qi 
nivelul de salarizare Cu valabilitate de Ia 01.02.2023 si SALARII ORARE pe niveluri de 
salarizare cu valabilitate de la 01.02.2023 
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Art. 6. Se modificã Anexa lB - Tabel cuprinzând corespondena dintre categoria Iucrrior 
i nive/ul de salarizare cu valabilitate de la 01.01.2023 si SALARI! ORJ4RE pe niveluri de 

salarizare cu valabilitate de Ia 01.01.2023, asifel: 

ANEXA lB 
T A B E L 

cupri nzând corespondena di ntre categoria 
Iucrárilor §i nivelul de salarizare 
cu valabilitate de la 01.01.2023 

Pentru muncitorii din activitatile de 
Pentru muncitoriu necaIificai 

mntretinere reparaii, construcii de 
Categoria . 	. direct productivi 

maunu, constructii montaj etc. 
Iucrärii 

Nivel de Salariul Nivel de 	Salariul 
Lei/orà Leilorà 

salarizare 	corespunzätor  salarizare corespunzátor 
1 12 4.073 24,64 4 3.263 - 19,74 - 
2 13 4.176 25,26 5 3.355 20,29 
3 14 4.295 25,98 6 3.445 20,84 
4 15 4.425 26,76 7 3.538 21,40 
5 16 4.541 27,47 8 3.642 

28,26  
22,03 

6 17 4.673 

SALARII ORARE 
pe niveluri de salarizare 

cu valabilitate de la 01 .01 .2023 
Nivel Leilorà Nivel Lei/orã Nivel Lei/orá 

1 18,16 8 22,03 15 26,76 
2 18,71 9 22,66 16 27,47 
3 19,19 10 23,29 17 28,26 
4 19,74 11 1 	23,92 18 29,05 
5 20,29 12 24,64 19 29,92 
6 20,84 13 25,26 20 30,79 

7 21,40 14 25,98 21 31,89 

Notá: Salarlile orare au fost calculate la un regim mediu lunar al anului 2023 de 165,33 
ore/lunä. 
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Art. 7. Se modificã Anexa 7 - Contract Individual de Muncã, In forma: 

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA 

Inchelat Ia data de ...................i Inregistrat in registrul general de 

evidentà a salariatilor  cu nr. ................. din data de ......................... 

A. PãriIe contractului: 
Angajator persoanã juridicà — Societatea de Transport Bucureti STB SA cu sediul social in 
Municipiul Bucureti, Bulevardul Dinicu Golescu nr. 1, sector 1, Inregistratà la Oficiul 
Registrului Comertulul sub nr. J40/46/1991 din Municipiul Bucureti, C.U.I. 1589886, având 
cod BAN RO 63 TREZ7005069XXX000486 D.T.C.P.M.B., cod IBAN R074RNCB 0074 0036 
9856 0001 BCR 	 sector 3, reprezentatä de domnul ..........................desemnat 

.prin ....................................... 

salariatul.................................domiciliat 	In 	............................... 	e-mail.................... 
posesor al cartii de identitate seria .... nr..................., eliberatä de ..........................Ia data 
de ........................ CNP.  ........................... am incheiat prezentul contract individual de muncã 
in urmàtoarele conditii asupra cârora am convenit: 

B. Obiectul contractului: Prestarea muncii pentru i sub autoritatea angajatorulul In 

schimbul salariului; 

C. Durata contractului: 

a) nedeterminatã, salariatul ......................................, urmând sä Inceapà activitatea la data 

de.................. 

b) determinatà, de ................zile/säptãmâni/luni, Incepând cu data de ................................. 
panà la data de ................., in conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 — Codul 
muncii, republicatâ, cu modificàrile §i completãrile ulterioare/acte normative cu caracter 
special, respectiv ............................ 

D. Perioada de probä: 
a) durata de ..........zile calendaristice/lucrãtoare, In cazul contractului individual de muncâ pe 
perioadà determinatã, conform Contractului Colectiv de Muncä aplicabil; 
b) conditiile pericadel de probä: Angajatorul verificã aptitudinile angajatului si decide dacà este 
potrivit sau flu postului pe care II ocupa jar angajatul decide dacã mediul de lucru, conditiile 
sau once alte Imprejuràni se potrivese aspiratiilor profesionale. 

E. Locul de muncä: Societatea de Transport Bucureti SIB SA 

1. Activitatea se desfãoarâ la Societatea de Transport Bucureti STB SA — 

..................................... Bucureti, bd. Dinicu Golescu, nr. 1, sector 1, sau 

in once altä structurà organizatonicä a societäii, stabilitä prin decizie a angajatorului. 

2. In lipsa unui bc de muncà fix salariatul va desfãura activitatea astfel: 

In acest caz salariatul va beneficia de: 
a) prestatii suplimentare .................(in bani sau in naturã); 
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b) asigurarea/decontarea transportului de càtre angajator 	. (dupã caz), 

F. Felul muncii 

Functia. .................., conform ClasIficàrii ocupaiilor din România cod COR.................. 

nr. serviciu .................. 

Conducâtorii de vehicul posesori permis de conducere categoria D vor conduce autobuz sau 

troleibuz, Pa solicitarea Angajatorului, In functie de necesitate. 

G. Durata timpului de muncä §i repartizarea acestuia 
1. 0 norma Intreagà, durata normalà a timpului de muncâ find de 	ore/zi§i/sau 

ore/sãptãmânâ. 
a) Repartizarea programului de muncã se face: in zilele de ...................... Intre orele 

sau ...................(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupã cum urmeazã: 

b.Programul normal de muncà se poate modifica in conditiile regulamentului 
intern/contractului colectiv de muncã aplicabil. 

2. 0 fractiune de norma de ...... ore/zi. ...... ore/sãptâmânã. ...... ore/lunà. 
a) Repartizarea programului normal de mur,cä se face: in zilele de ..............., intre orele 

sau ...................(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupã cum urmeazà: 

b)Prograrnul de muncâ se poate modifica In conditiile regulamentulul intern/contractului 
colectiv de muncã aplicabil. 

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepia cazuritor de forta majora sau pentru alte 
Iucrãri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlàturãrii consecintelor 
acestora. 

H. Concediul 
Durata concediului anual de odihnâ este de ........zile Iucrâtoare, In raport cu perioada 

lucratã, conform Contractului Colectiv de Muncã aplicabil. 
De asemenea, beneficiazâ de un concediu suplimentar, CU 0 duratã de ................zile 

lucrãtoare, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil. 
I. Salariul 

1. Salariul de Incadrare ..................Iei/lunã, corespunzâtor nivelului.............de salarizare 
2. Alte elemente constitutive: 

a) sporuri: conform Contractului Colectiv de Muncã aplicabil 
a1) spor de vechime In munca.  ....... % din salariul de Incadrare negociat, conform 

Contractului Colectiv de Muncâ aplicabil 

a2) spor de dificultate acordat pentru activitatea de traseu prestatã in trarisportul public 

de persoane, respectiv de .............% din salariul de Incadrare negociat, conform 

Contractului Colectiv de Muncà aplicabil 
b) indemnizatii de conducere ................, conform Contractului Colectiv de Muncâ 
aplicabil 
c) prestatii suplimentare in bani ................... 
d) modalitatea prestaiilor suplimentare in naturà ................ 
e) alte adaosuri ........................................... 

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagä In afara programului normal 
de lucru se compenseazà cu ore libere plâtite In urmätoarele 90 de zile calendaristice dupä 
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de muncà aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii, republicatã. Cu modificârile i completárile ulterioare. In cazul in care 
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compensarea prin ore libere plàtite nu este posthilâ, orele suplimentare prestate in afara 
programului normal de lucru vor fi plãtite conform Contractului Colectiv de Muncã aplicabil. 

4. Munca prestatà In zilele de sàrbâtori legale, precum §i In zilele libere plátite stabilite prin 
acte normative/contracte colective de muncà aplicabile se compenseazä cu timp liber plàtit 
sau CU Ufl spor la salariu, conform contractului Colectiv de Muncã aplicabil sau Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modifucàrile i completàrile ulterioare. 

5. Datele Ia care se plàtete salariul sunt 14 i 28 ale Iunii. 

6. Metoda de platà: prin virament baricar In contul salariatulul, deschis la barica cu care 
STB SA are Incheiatã Conventie. 
J. Alte clauze: 

a) perioada de preaviz In cazul concedierii este de 	zile lucrãtoare, conform Legii 
nr. 53/2003 - Codul munch, republicatä, cu modificârile i completãrile ulterioare, sau 
contractului colectiv de muncã aplicabil, dupã caz; 

b) perioada de preaviz In cazul demisiei este de ..........zile lucràtoare, conform Legii nr. 
53/2003 - Codul munch, republicatà, cu modiflcãrile i completãrrle ulterioare, sau contractului 
colectiv de muncã aplicabil; 

c) In cazul In care salariatul urmeazã sâ Ii desfãoare activitatea in strãinãtate, informatihie 
prevàzute la art, 18 aIm. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatà, cu modificärile 
i completârile ulterioare, se vor regãsi i In contractul individual de muncä; 
d) alte clauze: 

perioadà de stagiu............, conform ......... 
e) recuperarea eventualelor pagube aduse Societàii de Transport Bucureti STB SA din 

vina salariatului, se poate face prin angajamentul de platã; 

K. Atributiile postului: 
Atributihle postului sunt prevãzute in fia postului, anexã la contractul individual de muncä. 

L. Riscurile specifice postului 
Riscurile de accidentare §i imbolnâvire profesionalâ specifice postului sunt prevãzute In 

evaluärile de risc ale locului de muncà/postului de lucru i in fia de identificare a factorilor de 
risc profesional. 
M. Criteriile de evaluare a activitäii profesionale a salariatului: sunt prevâzute In fia de 

evaluare a performanelor profesionale individuale, anexa nr. ...... din Regulamentul Intern 

aplicabil; 

N. Procedura privind utilizarea semnàturi i electronice, semnàturii electronice avansate 
§i semnäturii electronice calificate se realizeazã dupã cum urmeazâ' ............................in 
conformitate Cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de muncà 
aplicabil. 
0. Formarea profesionalâ 
Formarea profesionalâ se realizeazâ in conformitate cu prevederile contractului colectiv de 
muncã aplicabil. 
P. Conditiile de muncã 

Activitatea se desfãoarã in conditii normale/vãtämàtoare/deosebite/speciale de 
muncãfdeosebit de periculoase, in conformitate Cu prevederile legale. 
Q. Drepturile §1 obIigaiile pàriIor privind securitatea §i sänätatea In muncã: 

a) echipament individual de protecie ........................ 
b) echipament individual de lucru ........................ 
c) materiale igienico-sanitare ........................ 
d) alimentatie de protecie ........................ 
e) alte drepturi §i obligatil privind sànâtatea i securitatea in muncâ' ........................ 
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R. Drepturile si obIigaiiIe generale ale pärilor 
1. Salariatul are, in principal, urmàtoarele drepturi: 
a) dreptul la salarizare pentru munca depusâ; 
b) dreptul la repaus zilnic §i säptâmânal; 
C) dreptul la cortcediu de odihnà anual; 
d) dreptul la egalitate de anse §i de tratament; 
e) dreptul la securitate i sãnâtate in muncâ; 
f) dreptul la formare profesionalà; 
g) alte obligaii prevàzute de lege sau de contractele colective de muncã aplicabile, dupä 

caz. 
2. Salariatului Ii revin, In principal, urmâtoarele obIigaii: 
a) obIigaia de a realiza norma de muncâ sau, dupä caz, de a Indeplini atributlile ce ii revin 

conform fiei postului; 
b) obligatia de a respecta disciplina muncii i prevederile Regulamentului Intern, actualizat 

i disponibil on-tine pe www.stbsaro; 

c) obligatia de a respecta prevederile Contractului Colectiv de Muncà aplicabil, afiat la locul 

de muncâ; 

d) obligatia de a respecta prevederile Codului de Conduità Eticà al personalului Societãtii de 

Transport Bucureti STB SA, actualizat i disponibil on-line pe www.stbsaro; 

e) obligatia  de a respecta indicatorii de performantä specifici locului de muncã, astfel cum 
reies din aplicarea Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de 
cälätori inregistrat Cu nr. 7/29.07.2021 In cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarä 
pentru Transport Public Bucureti - llfov i In cadrul Societätii de Transport Bucureti STB SA 
cu nr. 32954/03.08.2021. lndicatorii de performanã specifici Iocului de muncä vor ft adui la 
Cunotintã salariatilor prin mijlcacele legate; 

obligatia de fidelitate fatä de angajator In executarea atributiilor de serviciu; 
g) obligatia de a respecta mãsurile de securitate i sàntate a muncii In unitate; 
h) obligatia de a respecta confidential itatea informatlilor i documentelor utilizate in 

Indeplinirea atributillor de serviciu:-  
i) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, In conformitate cu prevederile 

art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatã, Cu 

modificãri le i completãrile ulterioare. 
3. Angajatorul are, in principal, urmâtoarele drepturi: 
a) sã stabileascã atributitle de serviciu i norma de muncã pentru fiecare salariat; 
b) sà dea dispoziii Cu caracter obligatorlu pentru salariat, sub rezerva IegaIitaii Icr; 
c) sà exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu; 
d) sâ constate sãvârirea abaterilor disciplinare §i sà aplice sanctiunile corespunzàtoare, 

potrivit legii, contractului colectiv de muncã aplicabil i regulamentului intern; 
e) sâ stabileasca obiectivele de performantcl individualâ ale salariatului, precum §i criteriile 

de evaluare a realizàrii acestora; 
1) sã suporte asigurarea medicalâ privatä, contributiile suplimentare la pensia facultativã sau 

la pensia ocupatiortalã a salariatului, in conditiile Iegii, dupâ caz: 
g) sa acorde once alte drepturi stabilite ca urmare a activitàtii profesionale a salariatului. 
4. Angajatorulul ii revin, in principal, urmãtoarele obIigaii: 
a) sâ inmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncâ, anterior 

iricepenii activitãtii; 
b) sã infiinteze registrul general de evidentá a salariatilor i sà opereze inregistrriIe 

prevãzute de lege: 
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c) sâ acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de niuncà, din 
contractul colectiv de muncâ aplicabil §i din lege; 

d) sà asigure permanent conditiite tehnice §i organizatorice avute In vedere la elaborarea 
normelor de muncâ si conditiue corespunzàtoare de muncã; 

e) sâ informeze salariatul asupra conditiilor de muncâ §i asupra elementelor care privesc 
desfàurarea relatiilor de rnuncà; 

sã inforrneze salariatul Cu privire Ia obligaia de a adera la un fond de pensii administrat 
privat, In conditiile Iegii; 

g) sã elibereze un document care sà ateste calitatea de salariat a solicitantulul, respectiv 
activitatea desfàuratà de acesta, durata activitàtii, salariul, vechimea in muncä, In meserie §i 
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat §i certificat 
pentru conform itate; 

h) sà asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 
S. Dispoziii finale 

1. Nivelul la care contractul colectiv de muncã aplicabil a fost Incheiat: la nivelul unitãtii i 
Inregistrat sub nr. 305/23.08.2022, la Inspectoratul Teritorial de Muncâ al Municipiului 
Bucureti, din cadrul Ministerului Muncii §i Solidaritãtii Sociale. 

2. Prevederile prezentului contract individual de muncä se completeazá Cu dispoziiile Legli 

nr. 53/2003 - Codul muncil, republicatã, Cu modificãrile i completârile ulterioare, §i ale 

contractului colectiv de muncä aplicabil, preväzut la pct. 1. 

Once modificare privind clauzele contractuale In timpul executàrii contractulul individual de 
muncâ impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispoziiilor legale, anterior 
produceril modificânii, cu excepia situatillor In care o asemenea modificare este prevãzutà in 
mod expres de lege sau In contractul colectiv de muncã aplicabil. 

T. Conflictele In Iegâturà Cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau 
Incetarea prezentului contract individual de muncã pot fi solutionate atât pe cale amiabilà prin 
procedura concilierii, cat §i de instanta judecãtoreascà competentà material §i teritorial, potrivit 
legil. 

Prezentul contract individual de muncã s-a Incheiat In douâ exemplare, câte unul pentru 
fiecare parte. 

Angajator 
Salariatul 

DIRECTOR GENERAL 
Am primit 1 exemplar in original 

Semnãtura .......... Data .................... 

Avizat pentru legalitate 

Director 
	

Serviciul Juridic Contencios 
Directia Managementul Resurselor Umane 

$ef Serviciu Strategie 
Resurse Umane, Organizare 

Control Financiar Preventiv 
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Art. 8. Prezentul Act Aditional este parte integranta a CCM nr. 305/ 28.08.2022, se 
inregistreaza la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, conform prevederilor legale 
aplicabile si intra in vigoare de la 01.01.2023. 

ANGAJATOR STB S.14 CATUL TRANSPORT 

DIN BUCURWil 
-0( 

1. ADRIAN CRIT 

2. CRISTIANAlEt CIOCQJ  

3. MADALINA ELENA STRATECIUC 

4. BOGDAN CATRICICA.,  

5. GABRIEL PAUN 

6. MARIANA MIRELA  

7. SORIN ANDREI 

8. CRISTIAN ILAS 

9. DANIEL ISTRiy. 

10. ROXANA — ELENA BERcpep, 

11. LUCIAN MINCU 

12. CRISTINA LIVIAIOR0ACHE 

13. TEODORA GABRIELA DINICA 

1. VASILE PETRARIU — PRE$ 

2. GEORGE TANASE, 
	 PRE 

3. CONSTANTIN BALTARETU 

4. EMERIC SZABO 

5. ?TEFAN MANEASA 

6. VIOREL VASILE 

7. CONSTANTIN TOBESCU 

8. GHEORGHE BALAN 

9. NICOLAE PREDA 

\ 10. DORALIN TATU 

11. ADRIAN ION ITA 
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